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VALORES DE LA TNUA
PRESENTES EN LA PARASHA

¨UNA MIRADA TNUATÍ DE NUESTRAS FUENTES¨ ¨UNA MIRADA TNUATÍ DE NUESTRAS FUENTES¨ 

TEMAS QUE ABORDA LA PARASHA 

Dios le recuerda a Moshe Su
promesa a Abraham, Isaac y
Jacob, y asegura que
redimirá a los hijos de Israel
de la esclavitud en Egipto.

Moshe, inicialmente
inseguro, es alentado a
confiar en el plan divino.
Aharón se convierte en el
portavoz, mostrando la
importancia del trabajo en
equipo en el liderazgo.

El Faraón rechaza las
demandas de Moshe y
Aharón, demostrando una
resistencia que conduce a
las plagas.

Se desatan las plagas:
sangre, ranas, piojos,
enjambres de insectos,
peste del ganado, úlceras y
granizo.
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VERDAD

Educar con perseverancia,

supone comprometerse

con los valores, ideas y

principios de nuestros

movimientos, mientras

adaptamos las

metodologías a las

necesidades cambiantes

de los niños y jóvenes de la

actualidad. 
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Un madrij perseverante

piensa en el bienestar del

grupo, incluso si eso implica

ceder o trabajar más. 

Elegir no renunciar al procesoeducativo y principalmente a
quienes forman parte de él, no es

sencillo. Sin embargo, es esencial. 

   Quien desea educar, 

sabe que los procesos

educativos no siempre

muestran los resultados

esperados de manera

instantánea. Aun así, los es

importante recordar que la

tarea educativa tiene un

impacto profundo, aunque

no siempre sea inmediato. 

FRASES TNUATIIM EN BASE
A LA PARASHA

Educar en libertad es el
primer paso para guiar a

nuestros janijim y janijot a su
propio destino.

PREGUNTAS PODEROSAS PARA REFLEXIONAR

¿Cómo te aseguras de que tu perseverancia esté guiada por
objetivos significativos y no por la simple obstinación?

¿Cómo balanceas la perseverancia con la flexibilidad para
adaptarte a nuevas realidades y contextos?

 ¿Cómo puedes ser un modelo de perseverancia para tus janijim,
enseñándoles a no rendirse ante las dificultades?

¿Qué mensajes educativos les transmites sobre la importancia de
esforzarse y no abandonar sus objetivos?
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· En un mundo de caminos donde medios y fines se confunden;
nuestro camino elige retomar los más dignos valores del pueblo
judío como brújula ultimativa de nuestro ético accionar.
 Darkenu, pág. 3

· Basándonos en el legado de nuestros profetas y sabios (Jaza”l),
aspiramos a educar a una persona íntegra, que construya una
sociedad más justa, basada en valores de santidad de la vida,
verdad, justicia y paz; ética, honestidad y ayuda al prójimo.
Aspiramos a forjar un javer comprometido con sus semejantes,
con el fortalecimiento y la continuidad del pueblo judío. 
Darkenu, pág. 11

· Hanoar Hatzioni como institución educativa, se basa en una
concepción de mundo particular. La misma está enraizada en
valores básicos cuya función es servirnos de guía al momento de
asumir y tomar posiciones. Darkenu, pág. 18.

LA RELACION DEL DARKENU CON LA PARASHA

ARTÍCULOS RELACIONADOS

LIDERAR DESDE ATRÁS, PARA GUIAR HACIA ADELANTE
Vaieshev nos presenta a Yosef, un joven que enfrentó
increíbles desafíos mientras cultivaba los fundamentos de su
liderazgo[1]. Yosef era pastor, y aunque esta profesión hoy
puede parecernos lejana, esconde lecciones profundas sobre
lo que significa guiar a otros. En este artículo, veremos cómo
los valores que aprendemos de Yosef resuenan en el rol de los
madrijim y madrijot en la Tnua: liderar no desde la imposición,
sino desde el acompañamiento; liderar no desde el control,
sino desde la inspiración.

https://www.hholamit.org.il/liderar-desde-atras-para-guiar-hacia-adelante/

